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L’interview croisée

Cette présentation croisée a pour bénéfice 
de donner un prétexte à des gens qui ne se 
connaissent pas pour échanger en direct et 
sur un temps restreint. Basé sur un exercice 
de mémoire, ce brise-glace en appelle à la 
bienveillance de chacun, car il occasionne 
des quiproquos. Il est souvent intéressant 
de s’entendre présenté à un groupe par une 
tierce personne.

#identifier 
#se présenter 
#concentrer l’attention 
#instaurer un climat  
de confiance

 › un chronomètre
 › quelques Post-it

matériel

déroulé

nombre de participants
6-12

temps de préparation
aucun

durée de l’exercice
30 min

 ↘ Demander à chaque personne du groupe de se mettre en binôme 
avec quelqu’un qu’il ne connait pas ou peu.  

 ↘ Lancer un chronomètre de 5 minutes pour permettre à l’une des 
personnes du binôme de se présenter à son partenaire à travers 
les éléments qui lui semblent importants (prénom, métier, ville, 
passions, peurs, etc.).  

 ↘ Lancer un nouveau chronomètre de 5 minutes afin d’inverser les 
rôles : la 2e personne du binôme se présente à la 1re.  

 ↘ Chaque binôme doit ensuite présenter son partenaire à 
l’ensemble du groupe à travers les éléments qui l’ont marqué. 

 ↘ Basé sur un exercice de mémoire, ce brise-glace en appelle à la 
bienveillance de chacun, car il occasionne des quiproquos. Il est 
souvent intéressant de s’entendre présenté à un groupe par une 
tierce personne. 
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Notez/collez vos remarques

SE RENCONTRER
CC-BY-NC -SA

Points de vigilance

À privilégier pour un groupe qui ne se connait 
pas. Si certains se connaissent déjà, veiller 
à les inviter à se mettre en duo avec une 
personne avec qui ils n’ont pas échangé.

Pour aller plus loin...

Le point commun

01


